
 
 

POSTE PERMANENT - TEMPS PARTIEL  

DATE DE DÉBUT: Entrée en fonction immédiate 

 

CENTRE DE LA PETITE ENFANCE - TRAVAILLEUSE RESSOURCE A LA FAMILLE  

 

 

Mothercraft Ottawa est à la recherche d’une travailleuse ressource à la famille à temps partiel  

(20 heures/semaine – incluant un samedi au trois semaines).   Le travailleur en développement 

de la petite enfance offre à des familles qui ont des enfants âgés de zéro à six ans des occasions et 

des environnements propices à un développement sain afin d’optimiser le potentiel des enfants 

dans leur milieu familial et dans la collectivité. Il aide également les familles, les fournisseurs de 

soins et les collectivités à prendre conscience des besoins des enfants au chapitre du 

développement et à y répondre. 

 

COMPÉTENCES 

 

 Diplôme en éducation de la petite enfance décerné par un établissement reconnu; une 

expérience de travail équivalente en développement de la petite enfance auprès de 

familles et de collectivités peut également être prise en considération.  

 Le bilinguisme est essentiel.  

 Connaissance de la philosophie des activités de la petite enfance (groupes de jeux, 

services en matière de ressources, joujouthèque et information communautaire).  

 Certification en réanimation cardio-pulmonaire et en premiers soins, ainsi que les 

procédures de santé et sécurité. 

 Habiletés marquées en communication, entregent et leadership. 

 Minimum un an d’expérience de travail auprès de jeunes enfants en situation de groupe et 

l’interaction directe auprès des parents et responsables de garde. 

 Connaissances élémentaires des besoins des enfants au chapitre du développement et 

capacité démontrée à appliquer ces connaissances dans le cadre du programme.  

 Excellent sens de la communication et capacité à établir avec les familles et les 

fournisseurs de soins des relations propices à l’encadrement pédagogique.  

 Expérience de l’interaction directe et sensibilité auprès des groupes socio-économiques et 

groupes minoritaires. 

 Excellent sens de l’organisation et de l’initiative, et dynamisme.  

 Connaissances des ressources communautaires. 

 Compétences informatiques et capacité à utiliser diverses applications logicielles.  

 Voiture exigée. 

 

Faire parvenir votre C.V. à :   

 

Myrian Pépin, Gestionnaire de programme 

475, avenue Evered, Ottawa (Ontario) K1Z 5K9 

Téléc.: (613) 728-0097 Courriel: hr@mothercraft.com 

 

Avant 16 h 00, lundi le 23 Août, 2010. 

 

Nous remercions à l'avance tous les candidates mais les informons que nous ne 

communiquerons qu'avec ceux qui seront convoqués en entrevue.  

mailto:hr@mothercraft.com

